MAGYARORSZAGI GOROGOK ORSZAGOS ONKORMANYZATANAK HIVATALA

1054 BUDAPEST, VECSEY U. 5.

SZABALYTALANSAGOK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE
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I. BEVEZETO

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen8rzésérél szold 370/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak
megfelel6en a Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkormanyzatanak Hivatala miikodése
soran esetlegesen el6fordulé szabdlytalansdgok megel6zésére, a szabdlytalansagok
kezelésére, a szabdlytalansagok ismételt el6forduldsinak megelézésére az alabbi
eljarasrendet kell alkalmazni.

Il. A SZABALYZAT CELJA, TARTALMA

Az eljarasrend célja annak elGsegitése és megszervezése, hogy a Hivatal m(ikodésével
kapcsolatosan felmer(il6 szabalytalansagok kezelése egységes rendszerben torténjen, a fe-
lel6sség megdllapitasa, a sziikséges intézkedések foganatositasa megtorténjen. Az eljaras-
rend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek
biztositjak a Hivatal mikddése soran eléfordulé szabélytalansagok megel6zését, a feltart
szabalytalansagok megfelel§ kezelését.

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje része a bels6 kontrollrendszerek. Ez a
rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels§ szabdlyzatokat, amelyek se-
gitségével a Hivatal érvényesiti a feladatai ellatasara szolgal6 el6iranyzatokkal, létszam-
mal és vagyonnal val6 szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
kovetelményeit.

Il. A SZABALYZAT HATALYA

(1) Jelen szabdlyzat hatalya kiterjed a Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkormanyzatara,

(1)

)

Hivataldra, Hivatala valamennyi szervezeti egységére, azok teljes személyi allomanyara. A
szabalyzat hatdlya kiterjed tovabba a Hivatal nemzetiségi énkormanyzatokkal kapcsolatos
feladatellatdsara is.

IV. A SZABALYTALANSAG FOGALMA, ALAPESETEI

IV/a. A szabdlytalansag fogalma

A szabalytalansag olyan szandékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett tevékenység
vagy mulasztds, amely az Onkormanyzat és Hivatala m(ikddési rendjét, a koltségvetési,
illetve  vagyongazdalkodast, az dllami, &nkormdanyzati feladatelldtds barmely
tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhato kisebb mulasztasok, munka kozben
el6fordulé hidnyossagok elkdvetésétsl kezdve ide tartoznak a sulyosabb fegyelmi,
biintets-, szabalysértési ligyek, illetve kartéritési eljards meginditasara okot adé cselek-
mények.

IV/b. A szabdlytalansag alapesetei
(1) A szabalytalansagok az elkbvetés mddja szempontjabal:
a) szandékosan okozott szabdlytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,

vesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.),
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b) gondatlansdghdl okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartashol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol stb.).

(2) A szabalytalansag gyakorisagat tekintve:
a) egyszeri,
b) ismételt,
¢) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szabalytalansag).

(3) Az eljarasrend a sziikséges intézkedéseket az elkdvetS szandéka szerint nem
kiilbnbozteti

meg. A szandékossdg kérdése a megfelel§ szankciok, illetve az esetleges tovabbi
hatosagi intézkedések kezdeményezésekor vagy kiszabasakor értékelheté és
mérlegelhetd.

V. A SZABALYTALANSAGOK MEGELOZESEVEL ES KEZELESEVEL
KAPCSOLATOS FELELOSSEG

A szabdlytalansagok megel6zése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a sziikséges in-
tézkedések meghozatala) a hivatalvezets felelGssége, aki ezen feladatot a Hivatalban
kialakitott munkakdri, hataskori, felel@sségi és elszamoltathat6sagi rendnek megfeleléen
az egyes szervezeti egységek vezet8ire atruhazhatja.

A szabalytalansdgok megel6zése els@sorban a szabdlyozottsagon alapul. A szabalyozott-

sag biztositdsa, a szabdlytalansagok bekdvetkezésének megakadalyozasa a Hivatal szer-

vezeti és miikddési szabdlyzataban meghatdrozott vezet6k feladata és felelGssége. A sza-

balyozottsag biztositdsa, a szabalytalansagok megakaddlyozasa elsédlegesen a kdltségve-

tési szerv vezetGjének a felelGssége. Ennek érdekében a hivatalvezet§ biztositja, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfelel§ szabalyozasok alapjan miikédjon a szervezet, és ennek ér-
dekében a sziikséges feladatkorokhoz tartozo szabélyozasok el6készitésre keriiljenek,

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat minden vezet6 folyamatosan figye-
lemmel kisérje,

¢) szabdlytalansag észlelése esetén minél gyorsabban sziilessen kell6en hatékony intézke-
dés annak érdekében, hogy a szabalytalansdg megsziintetése, a hibads belsé
szabalyozas javitasa megtorténjen,

d) a helytelen alkalmazési gyakorlat megsziintetése mellett a személyi vagy szervezeti fe-
lel6sség megdllapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

A szabalytalansdgok kezelése a teljes vezet6i kér kozvetlen tamogatasat és bevondsat
igényli. AlapvetS kovetelmény, hogy minden szervezeti egység vezetdje felel§s a fela-
datkorébe tartoz6  szakteriileten  észlelt szabalytalansagok  feltdrasaért,
dokumentaldsaért, megel6zéséért, tovabba a felel6sségre vonassal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalGsitasuk
ellenGrzéséért.

A koztisztvisel6k és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban lévé munkatarsak (a tovab-
biakban egylitt: munkatdrsak) konkrét feladatat, hataskorét, felelgsségét a munkakori le-
irasok tartalmazzak.

Az észlelt szabalytalanségok jelzése a szolgdlati Ut betartdsaval a vezet§ felé és a szabaly-
talansagok megsziintetése érdekében térténd javaslattétel, valamint az elrendelt intézke-
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dések megvalositasa valamennyi munkatars feladata és kotelessége.

(6) A szabalytalansag kezelésében semmilyen mdédon nem vehet részt a szabélytalansaggal
érintett munkatars.

(7) A szabalyszeri m(kodést a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében a Bkr. 21. §-aban foglaltak szerint a bels6 ellenérzés éves ellen&rzési terv
keretében ellendrzi.

VI. A SZABALYTALANSAGOK ESZLELESE, FELTARASA

(1) A szabalytalansagok észlelése a belsé kontrollrendszerbe épitett vezetsi ellen6rzés
rendszerében torténhet a Hivatal vezeti és munkatarsai, az ellen&rzést végz6 belss
és kiils6 szervek, valamint egyéb kiilsd személy részérél.

Vi/a. A Hivatal munkatérsa dltal észlelt szabalytalansag esetén

(I) Amennyiben a szabalytalansagot hivatali munkatars észleli, soron kiviil koteles
értesiteni - a hivatali Ut betartasaval - a kozvetleniil felette all6 vezeté.

(2) Amennyiben a munkatdrs tgy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott ligyben
érintett, akkor a hivatalvezet§, annak érintettsége vagy kiildndsen stlyos, esetleg
szandékos szabalytalanség észlelése esetén az elndkot kell értesitenie.

(3) Az (1) vagy (2) bekezdéshen foglaltaknak megfelel6en értesitett vezetd feladata a
feltart hidnyossag kivizsgdlasa és amennyiben sajat hataskérben megoldhaté az
annak megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele.

(4) Ha a szabdlytalansagrol - az (1) vagy (2) bekezdéshen foglaltaknak megfelelGen -
értesitett vezetd a szabdlytalansagot valosnak vélelmezi, de gy itéli meg, hogy az
sajat hataskdrben nem sziintetheté meg, koteles értesiteni a hivatalvezetét
mellékelve a kapcsolédéd dokumentumokat és csatolva az {igyre vonatkozé
véleményét, az ligy kivizsgédlasara vonatkoz6 javaslatat,

(5) A szabalytalansag (4) bekezdés szerinti jelentésekor a jelentést tevének

amennyiben rendelkezik informaciéval ki kell térnie arra, hogy:

a)  mia szabalytalansag pontos tartalma,

b)  mely szabalyozastdl/szabdlyozasoktdl valo eltérésrdl van sz6,

c) eléviilési id6n beliil észlelték-e a szabalytalansagot,

d)  aszabalytalansag mely teriiletet érinti,

e)  milyen kdvetkezményei lehetnek a Hivatalra nézve,

f)  van-e enyhit6 koriilmény (pl. a hataridé-tullépést varatlan vagy elharitatlan
kiils§ akadaly okozta, egyszeri szabdlytalansag),

g) van-e sulyosbité korllmény (kordbbi hasonlé jellegli szabalytalansag,
rendszeresen visszatérg szabalytalansag),

h)  aszabalytalansag gyanija dokumentumokon alapulé, vagy helyszini ellen&rzés
keretében meriilt-e fel,

1) korrigalhaté-e a szabalytalansag,

j) pénzbeli juttatast érint6 szabdlytalansdg esetén van-e redlis lehetéség a
visszakdvetelésre - amennyiben igen, milyen intézkedésekre van sziikség,

k) amennyiben kartéritési igény meriil fel, milyen intézkedések sziikségesek a kar



megtériiléséhez,

) amennyiben nem a folyamatba épitett ellen6rzés soran észlelték a
szabalytalansagot, vizsgalni kell, hogy a folyamatba épitett ellenérzés miért
nem tarta fel a hianyossagot.

(6) Valamennyi vezetd és a hivatalvezetd érintettsége esetén az elndkot kell értesiteni.
A jelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle retorzio,
jelentéséért, kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést
felelgsségre nem vonhaté.

VI/b. Hivatalvezetd altal észlelt szabalytalansdg esetén

(1) A vezet§ dltal észlelt szabdlytalansdg esetén el6szor sajat hataskorben, az SZMSZ szerint
meghatdrozott feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek megfelelGen kell a szabalytalan-
sag megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

(2) Amennyiben ez nem lehetséges, a hivatalvezetd intézkedést kezdeményez.

Vi/c. A bels ellendrzés éltal észlelt szabalytalansag esetén

(1) Amennyiben a bels6 ellenGrzés éves ellendrzési terve szerinti, vagy soron kiviil
elrendelt  ellenérzése  vagy tanacsad6i  tevékenysége  soran tapasztal
szabalytalansagot, a Bkr.21-ban, a Belsé Ellendrzési Kézikonyv, valamint jelen
szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

(2) A belsé ellenérzés altal tortént feltaraskor kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:

a) miért nem tarta fel a bels§ kontrollrendszerbe épitett vezetdi ellenérzés a
szabalytalansagot és az azt lehetévé tevé tényezéket,

b) amennyiben a bels6 kontrollrendszerbe épitett vezetSi ellenérzés feltarta a
szabalytalansagot vagy az azt lehet6vé tevs tényezéket, az érintett szervezeti
egység vezetSje miért nem tette meg a megelGzéshez, valamint a karos
kévetkezmények csdkkentéséhez sziikséges intézkedéseket,

(c) ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezets, miért nem érte el a kivant

hatast,

d) volt-e korabban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot,

sziiletett-e irasos jelentés, amennyiben nem, mi volt az oka.

(3)  Amennyiben kiils6 személy (pl. ligyfél, szerz6déses partner) jelzi a szabalytalansagot, a
szervezeti egység vezetSjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia, és irashan kell
visszaigazolast adni a szabalytalansagot bejelent§ személy felé. Egyebekben az eljaras
megegyezik a Hivatal munkatarsa altal észlelt szabalytalansag esetén kévetend§ eljarassal.

VII. ASZABALYTALANSAGI VIZSGALAT LEFOLYTATASA, SZABALYTALANSAG MEGSZUNTETESE
(1) Az hivatalvezet6 a felel6s a Hivatal SZMSZ-ében/Ugyrendjében el6irt hataskori
feladatainak megfelel6en a sziikséges intézkedések megtételéért és végrehajtasaért,

Amennyiben a szabdlytalansag megsziintetése érdekében szabalytalanségi vizsgalat
lefolytatdsa sziikséges, annak kezdeményezéséért az érintett vezetd a felelds.
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(2) A munkatérs altal 6nellenérzéssel észlelt, illetGleg a belsé kontrollrendszerbe épitett ve-
zetdi ellendrzési rendszeren belil kisziirt, kiillon vezet6i intézkedést nem igénylé, azonnali
javitassal megsziintethetd szabalytalansag esetén a javitast haladéktalanul el kell végezni
és arrdl a szervezeti egység vezet8jét tajékoztatni kell. Ezeket az eseteket a szabaly-
talansagok nyilvantartasaban nem kell szerepeltetni, ugyanakkor célszer(, ha a szervezeti
egység munkaértekezletein a hasonlé munkakorben dolgozék egymadssal megosztjak az
ezzel kapcsolatos tapasztalataikat.

Vll/a. A szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa

(1) Vezet6iintézkedést igényl - kiemelt és nem kiemelt - szabalytalansag esetén:

a) Az érintett szervezeti egység vezetGjének a szabdlytalansag észlelését kovetGen

lehet8ség szerint azonnal, de legkés6bb 5 munkanapon beliil intézkednie kell a

szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasanak kezdeményezése irant, a szabalytalansag

megszlintetése, a szabalytalansag dltal okozott kdarok megel6zése, minimalizalasa, illetve

a szabalytalansag folytatdsanak megakadalyozasa érdekében.

b) A szabalytalansag mindgsitése a jelentéshen foglaltak alapjan a felel6s vezet6, kiemelt

jelent8ségli szabalytalansag gyanija esetén a hivatalvezetd hataskorébe tartozik.

(2) Kiemelt jelentdségli szabalytalansag:

a) Kiemelt jelent8ség(, igy kiilondsen a pénziigyi kovetkezményekkel jarg, a Hivatal md-
kddésének zavartalansagat stlyosan sérté, munkatigyi, illetve adatszolgaltatasi, nyilvan-
tartasi, bejelentési, tadjékoztatasi kotelezettség elmulasztasaval szandékosan
elkdvetett, valamint a nem széndékosan elkdvetett 100 000 forintot meghaladd
vagyoni hatrannyal jaré szabalytalansag gyantja esetén a mindsitésre vonatkozé
dontés meghozatala és az intézkedések foganatositasanak meginditasa a hivatalvezet6
hataskérébe tartozik.

b) A hivatalvezet6 a vizsgalatban vald részvételre munkatarsakat kérhet fel. A vizsgalat
lefolytatdsa és a dontés meghozataldnak megalapozasa érdekében bizottsag hozhaté
Iétre a Hivatal folyamatait jol ismeré vezet6kbdl és munkatarsakbdl. Nem lehet
bizottsagi tag olyan munkatérs, akivel szemben szabalytalansagi, etikai, fegyelmi,
szabalysértési vagy biintetSeljaras soran korabban elmarasztalé dontés sziiletett, vagy
kijelolésekor ellene ilyen eljards van folyamatban. Indokolt esetben a hivatalvezet§
kiillsé szakértét is felkérhet. A szakértd irdsheli nyilatkozatot tesz, hogy a bizottsag
munkajaban valo részvétele nem (itkozik 0sszeférhetetlenségi akadalyba.

c) Kiemelt jelentéségli szabalytalansag megalapozott gyanuja esetén az érintett
szervezeti egység vezetdje - jelentési kotelezettséggel - a szabalytalansagi vizsgalat
meginditasara a szabdlytalansdg észlelésétsl szamitott 3 munkanapon beliil kételes
intézkedni.

d) Kiemelt jelent&ségli szabdlytalansag esetén a vizsgalatot a szabalytalansag észlelésétsl
szamitott 15 munkanapon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 hatar-
id6 kevésnek bizonyul, a vizsgélatot folytaténak ezt a tényt - az indok és a javasolt ha-
taridé feltlintetésével, jeleznie kell a hivatalvezetd felé.

e) A kiemelt jelent6ségl szabdlytalanség kivizsgaldsdra vonatkozé szabalyokat kell alkal-
mazni az ugyanolyan vagy hasonlé jellegli nem kiemelt jelent6ség(i szabalytalansag is-
mételt vagy rendszeres elkovetése esetén.

(3) Nem kiemelt jelent&ségli szabalytalansag esetén:

a) Nem kiemelt jelent6ségli szabdlytalansag esetén, a szabdlytalansiggal érintett
szervezeti egység vezetlje a kivizsgalast sajat hataskorben - a szabdlytalansag
észlelésétdl szamitott - 5 munkanapon beliil kiteles elvégezni.

b) Nem jarhat el a szervezeti egység vezetdje, ha az tigyben elfogult. Ebben az esetben a
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hivatalvezet6 jar el. A szabalytalansag kivizsgalasat kovetSen tajékoztatd jellegli
munkaértekezletet kell tartani az érintett munkatarsak szamara. A munkaértekezleten
fel kell hivni a résztvevék figyelmét a hasonld szabélytalansagok elkeriilése érdekében
sziikséges intézkedésekre.

(4) A szabalytalansdgi vizsgalat tartama:
a) A szabadlytalansagi vizsgalatot a (2) és (3) bekezdésben meghatéarozott hataridén
belll kell lefolytatni.
b) Amennyiben a vizsgalat hataridére nem fejezhets be, a hatarid6 meghosszabbitasat
az indok és a javasolt hatarnap megjellésével a vizsgalatot folytatd javaslatdra a
hivatalvezet6 engedélyezi.

(5) A szabdlytalanségi vizsgalat eredményeként az aldbbi déntések hozhatoak:
a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szabalytalansdg és a szabdlytalansagi eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés stb.).
b) szabalytalansag megtérténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés;

(6) Bels6 vagy kiilsé ellen6rzés esetén az intézkedések meghozatala az alabbiak szerint tor-
ténik:

a) Belsé ellen6rzés, vagy szakmai ellenérzés altal megdllapitott szabalytalansag esetén az
ellen6rzott szervezeti egység altal készitett a megallapitasokra vonatkozd, a
hivatalvezet§ dltal jovahagyott intézkedési tervet az ellenérzdtt szervezeti egységnek
kell végrehajtania.

Vil/b. Jogkovetkezmények

(1) A jogkovetkezményekrél valé dontés a nem kiemelt jelentéség(i szabdlytalansag esetén a
szervezeti egység vezet6jének, a tobbi esetben a hivatalvezet6 feladata.

(2) A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:
a) jogi jellegl (fegyelmi, kartéritési eljaras, szabalysértési vagy biintetSeljaras megindita-
sa),
b) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részhen vagy egészben térténé felfiiggesz-
tése, visszakdvetelése, behajtasa),
c) szakmai jellegd (bels& szabalyozas médositasa, szigoritasanak kezdeményezése, betar-
tdsanak fokozott ellenérzése stb.).

(3) Biintetd vagy szabalysértési ligy gyanuja esetén a sziikséges intézkedések meghozatala az
arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén
az illetékes szerv a megfelel§ eljarasokat meginditsa. Az eljardsok meginditasanak
kezdeményezésére a hivatalvezetd jogosult.

(4) A szabalytalansagra vonatkozd megallapitdsok alapjan a Hivatal feladat szerinti illetékes
szervezeti egységének minden esetben intézkedési tervet kell kidolgoznia.

VIII. A SZABALYTALANSAGOKKAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK, ELJARASOK
NYOMON KOVETESE

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a szabdlytalansagokkal kapcsolatos
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a)

b)

intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése soran:

az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok figye-
lemmel kisérése,

a vizsgalatok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megval6sulasanak ellenérzése,
c) a feltart szabalytalansigok alapjan a tovahbi szabalytalansagi lehet&ségek
beazonositasa, sziikség esetén a bels§ szabalyzatok,illetve jogszabalyok médositasanak

kezdeményezése.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatosi-

(1)

)

b)

)

4)

()

(6)

tott intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, akkor a felelds vezets vagy a
hivatalvezet6 tovabbi intézkedéseket, vagy belsé ellendri vizsgalatot kezdeményezhet.

IX. A SZABALYTALANSAGOKKAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK NYILVANTARTASA

A keletkezett iratanyagot és egyéb, elektronikus formaban rogzitett informaciot az
SZMSZ-ben, az iigyrendekben, valamint bels§ szabdlyzatokban foglalt, rendes tigymenet
soran keletkezé dokumentumoktdl elkiilénitetten kell kezelni a Hivatal Titkarsagan.

A Hivatali Titkarsag vezetSjének feladata a szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések
(eljarasok) kezelése soran:

a szabalytalanségokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész
és pontos vezetése,

az észlelt szabdlytalansagokhoz kapcsolodo irdsos dokumentumok gydijtése, elkiilénitett
nyilvantartasa, gondoskodas azok iktatasardl,

¢) a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolédé végrehajtési hataridék
nyilvantartasa.

Ha a hivatalvezet6 a szabalytalansaggal kapcsolatban rendelkezésre allé informaciok
alapjan fegyelmi vagy kértéritési eljaras lefolytatasat rendeli el, akkor a Hivatali Titkarsag
vezetGje koteles a szabalytalansiggal Osszefiiggésben keletkezett dokumentumok
masolatdt 3 munkanapon beliil megkiildeni a Hivatal személyiigyekért felelgs
munkatarsanak.

A Hivatal személyiigyekért felel6s munkatarsa el6késziti, koordindlja és nyilvantartja a
hivatalvezet6 dltal elrendelt, a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos fegyelmi és kartéritési
eljarasokat. A fegyelmi és a kartéritési eljarasban keletkez6 dokumentumok
nyilvantartasa soran gondoskodik azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérél.

A Hivatal részérdl kezdeményezett szabalysértési és biintetSiigyeket a Hivatali Titkarsag
vezetGje tartja nyilvan. A fegyelmi vagy kartéritési eljaras hatérozatat a Hivatal személy-
ligyekért felel6s munkatarsa a kdzszolgalati alapnyilvantartas adatkérére vonatkozé sza-
balyoknak megfelelGen nyilvantartasba veszi és megérzi.

A szabalytalansagi eljarasok eredményérél, a megtett intézkedésekrél a Hivatali Titkarsag
vezetdje az iratmasolatok megkiildésével tajékoztatja a belsd ellenért.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A hivatal valamennyi szervezeti egységének vezet6je az utasitds hatalyba lépését
kovet6en haladéktalanul kételes gondoskodni arrél, hogy a vezetése alatt allo szervezeti
egység munkatdrsai az utasitds elGirasait megismerjék.

(2) Jelen szabdlyzat az elfogadas masnapjan 1ép hatalyba.

(3) Jelen szabdlyzatot az MGOO Kozgy(ilése 31/2016 (11.03.) hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2016. januar 19.
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Osszeallitotta: Hristodoulou Konstantinos
‘ , Hivatalvezetd
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