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Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkormanyzatanak Hivatala
EVES ELLENORZESI TERV
2025.EV

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 31. § eldirta a targyévet kdvetd évre
vonatkozd éves ellendrzési tervkészitési kotelezettséget, tovabbd meghatdrozta az éves
ellendrzési terv tartalmat.

Az éves ellendrzési terv kockézatelemzés alapjan felallitott prioritasok €s a belsé ellendrzés
rendelkezésére allé eréforrasok figyelembevételével keriilt 9sszedllitasra.

Az éves ellen6rzési terv az abban nem szerepld tandcsaddi tevékenységre és a soron kiviili
ellendrzési feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

A Bkr. 15.§ alapjan a Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkormanyzatanak Hivatala (A
tovabbiakban: MGOO Hivatala)  vezetdje, azaz a Hivatalvezetd biztositja a belsd

ellendrzés mukodési feltételeit. A Bkr. 16.§ (1) bekezdése alapjan a belsé ellendrzési
tevékenység ellatasat kiils6 szolgaltatd bevonasaval biztositjak.

L.

Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglalé bemutatasa: kockazati tényezdk feltarasa
és értékelése

A tervezés eldkészitése soran a kovetkezd 1é€pések, feladatok keriiltek elvégzésre:

a) kiilsd és belsé kontrollkdrnyezet elemzése:

Mindez a jogszabdlyi valtozasokat a belsé szervezeti valtozasokat és a belsé eljarasok,
folyamatok valtozasanak elemzését jelentette. Jelentds jogszabdlyi valtozds nem tortént az
allamhaztartasi szamvitel teriiletén, de az ,,ij panasztorvény”! 2023.jtlius 25-i hatdlyba
1épése a panaszkezelés belsé szabdlyozasanak jelentds modositasat eredményezte, illetve a
belsé visszaélés-bejelentési rendszer [étrehozdsanak lehet6ségérél is gondolkodni kell a
szervezetnek.

A helyi Onkormanyzati képviselék és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi
dnkormanyzati képvisel6k kozos eljarasban lebonyolitott 2024. juinius 9-én tartott altalanos
vélasztasa is jelentSs valtozast okozott az MGOO életében, 2024.0ktdber 1-t8] kellett mér
az ,,0j testiiletnek” mikd&dnie.

b) folyamatok azonositdsa:

A folyamatok azonositdsa a Belsé Ellendrzési Kézikdnyv (a tovébbiakban: BEK)
eléirasainak megfeleléen, a stratégiai tervben leirtak szerint és a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével megtortént, illetve a kordbbi ellendrzések
tapasztalatai alapjan keriiltek a folyamatok azonositasra.

12023.évi XXV. térvény a panaszokrdl, a kézérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrol



¢) a szervezet célkitlizései, belsd ellendrzés célkitlizései:

A szervezetek és a belso ellenérzés hosszl tava célkitlizései a stratégiai tervben talalhatok.
Az MGOO Hivataldnak révid tava célja az eldirt feladatok megvaldsitasa, a miikodési
koltségek csokkentése, a kapott allami tdmogatasok szabalyszerli felhasznaldsa, a
humaneréforrds megtartdsa, €s a megfelel6 szabalyozottsag biztositasa. A belsé ellenérzés
az MGOO Hivataldnak célkitiizéseinek megvalésitasdhoz jarul hozza, az elemzései
segitségével a folyamatok mlikddésérdl visszajelzést ad a vezetdség részére.

d) vezetdi elvardsok a belsé ellenbrzéstol

A vezetdi elvardsok megismerése szobeli megbeszélések és kérddiv alapjan fogalmazddott
meg.

Az ellendrzési fokusz kialakitdsa a szervezeti célkitlizések és vezetdi elvarasok figyelembe-
vételével tortént. Az elokészitd 1épéseket kivetden megtortént a kockazatelemzés, mely
keretében azonositasra, elemzésre €s rangsorolasra kertiltek a szervezet folyamataiban és
az Orkeriiletek esetében létez6 kockazatok.

A kockazatelemzés a BEK mellékletében talalhatd kockazatelemzési modell segitségével
tortént.

A magas kockézatd folyamatok figyelembevételre kertiltek az éves terv dsszeallitasanal.

A Magyarorszagi Gorogok Orsziagos Onkormanyzata és Intézményeinél a 2025. évre
kiemelt kockdzatot jelentenek az éves beszamold elkészitése a jogszabalyi eldirasok
alapjan, a kiadasokhoz sziikséges forrasok megteremtése, ¢s a forrasok célszerl elkdltése,
a humaéner6forrds megtartdsa ,a forrdsok hatékony, gazdasagos és eredményes
felhasznéldsa, a belsé kontrollrendszer megfeleld miikddtetése, valamint a szabélyszerii
gazdalkodas biztositasa.

A 2025. évi Belsd ellendrzési tervet megalapozé kockéazatelemzés a Belsd ellenbrzési
kézikonyv minta 1. szamu kockéazatelemzési modell figyelembevételével és a szervezetnél
végzett eddigi ellenérzési tapasztalatok alapjan késziilt.

A 2025. évi ellendrzési terv Osszeallitasanak szempontjai az alabbiak voltak:

a kdnyvelés szabalyszertisége,

analitikus nyilvantartasok jogszabalyi eldirasoknak valdé megfeleldsége,

a belsd szabélyozottsdg hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak valé megfeleldsége,
belsd kontrollok miikGdése,

szakmai feladatellatas,

humanpolitikai feladatok elldtésa

az frasbeli kotelezettségvallalas szabalyszer(i megtétele

az atlathatdsag biztositasa a megfeleld kozérdeki adatok publikalasaval

a szakmai feladatellatdshoz kapcsolddé nyilvantartasok szabalyszer(i vezetése

VVVVVVVVY

Az ellenbrzési terv készitésekor figyelembe kell venni a 370/2011. (XIL.31.)
Kormanyrendelet 31. §. (6) pontjanak azon rendelkezését, mely szerint az esetleges soron
kiviili ellenbrzésekre revizori kapacitast kell tartalékolni.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet 31. §. (4) bekezdés j) pontja értelmében az éves ellenérzési terv



tartalmazza az ellenérzési tervet megalapozd elemzéseket, a kockézatelemzést, és a

részletesen bemutatdsra keriilé kivetkezd évi ellendrzéseket.

A kivalasztott folyamatok kockazatelemzését az éves terv 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az alkalmazott matrix a moddszertani (tmutatok, a

szakmai tovébbképzéseken

megfogalmazott elvek és a vonatkozd szakirodalom alapjan a kovetkezdképpen keriilt

kialakitasra.

Kockazatelemzési matrix

A

A kockazat ] Kockizat
hatisa koc’kazat Gsszesen
S.sz Legfobb kockazati tényez6k , . valdszin- (Hatds X
(stilyszim) {isége | Valésziniiség)
1-5-ig 1-5-ig 1-25-ig
1. Korabbi vizsgélat ota eltelt évek szdma tobb, mint 2 év 2 2 4
els6 szdmu vezetd v.
gazdaséagi, pénzligyi vezetd,
2. A i . 2 4 8
pénziigyi dolgozok allomanya
Korébbi vizsgalat 6ta személyi - ValtOZf) t .
, e minden vezetd személy
3. feltételek valtozasa . 1 1 1
véltozott
gazdaséagi vezetd, gazdasagi
4. szervezet dolgozdinak a 2 2 4
megfeleld képzettség hidnya
3. A szervezet nagysagrendje, tagoltsaga, feladat soksziniisége 5 4 20
6 Uj, illetve atvett szervezet, feladat, épiilet, teriilet, egyéb szervezeti 1 5 5
' atalakulas
7. JelenetOs szervezeti mddosulds 3 1 3
8. 5-9 javaslati pont 2 2 4
9. | A bels ellendrzési jelentések alapjan 10-19 javaslati pont 2 1 2
10. | a belsé pénziigyi ellenérzés 20 felett 1 1 1
mindsitése 10 felett és a kiemelet
11. javaslatok szdma 5 felett 2 2 4
Belsd kontrollrendszer helyzete, kialakitdsa, mikddtetése kezdeti
12. . . 1o s 5 5 25
szakaszban, hianyos, részlegesen mukodik
13. Kolestnhatds mas szervezetekkel nagymértékd 4 4 16
14. Kiils§ partnerek, szervezetek altali befolyds nagy 2 2 4
15. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetden magasak 4 4 16
Osszesitett kockazati érték atlaga: 3? 23 6

A matrix alkalmazédsaval felmért kockazatok alapjan kialakult a rangsor, amely az
ellenérzések témajat és céljat meghatarozza. A tervezés sordn a meghatdrozott tliréshatart
meghalado teriiletek ellendrzéseire tesz a belsd ellendrzési vezetd javaslatot. Az ellenérzési
tiiréshatar 6-os kockazati értékbe keriilt meghatarozasra, de ez a tervezés soran

238/15=2,53~3 érték
337/15=2,33=2 érték




valtoztathato az ellendrzési kapacitds és szakértelem, szakmai elvek és egyéb tényezdk
fuggvényében.

IL.

2025. évre vonatkozo ellenorzési feladatok és azok iitemezése

Az ellenorzést végzo szervezet (szolgaltatasi szerzddés alapjan):

SALDO Pénziigyi Tanacsado és Informatikai Zrt.1135 Budapest, Mér u. 2-4.

A 2025. évre vonatkozo ellendrzési terv feladata:

Bizonvossagot ad6 tevékenvség keretében

Az MGOO Hivatalaval kétstt megéllapodés alapjan a Saldo Zrt. részérSl egy £6 kiilsés
belsé ellendr latja el az Onkormanyzat és intézményei belsé ellenbrzését.
A Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkorményzatanak intézményei:

- Magyarorszagi Gorogsk Orszagos Onkorményzatanak Hivatala

- Gorog Intézet

- Nikosz Beloiannisz Altaldnos Iskola, Ovoda, és Kiegészit§ Nemzetiségi Ovoda

- Manolisz Glezosz 12 Evfolyamos Kiegészité Gordg Nyelvoktaté Iskola

- Nikosz Beloiannisz Mivel6dési Haz és Konyvtar

A kockézatelemzéssel érintett folyamatok koziil a vezetéséggel egyeztetett szempontok és
a kockazatelemzés alapjan a kovetkezd teriiletek keriiltek kivalasztasra:

e A kozérdekii adatok kozzétételének vizsgalata (MGOO Hivatala esetében)

o A 2024.¢vikoltségvetési beszamolo ellenbrzése

e Szerz6dések alaki és tartalmai vizsgélata

e Manolisz Glezosz 12 Evfolyamos Kiegészit Gorog Nyelvoktatd Iskola altal
teljesitett dologi ¢és felhalmozasi céla kiadds szabélyszer(iségének
ellendrzése

Az intézmény belsé ellendreként tervezett ellendrzések:
- 2024.8vi éves koltségvetési beszamolo ellendrzése

Irdnyitoszervi ellendrzésként tervezett ellendrzések:

e A kozérdek( adatok kozzétételének vizsgalata (MGOO Hivatala esetében)

e Szerz6dések alaki és tartalmai vizsgélata

e Manolisz Glezosz 12 Evfolyamos Kiegészitd Gorog Nyelvoktaté Iskola altal
teljesitett dologi és felhalmozasi célu kiadds szabalyszeriségének
ellenbrzése
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Tanacsaddi tevékenység keretében

A Bkr. el8irasainak megfelel8en a tanacsaddsra 10 ellendri napot terveztem (10%), amelyet az
ellendrzés hatokdrébe tartozo intézmények irdsbeli felkérés alapjan felhasznélhatnak.

Az ellendrzés célja az irasbeli felkérés tartalmanak megfeleld megalapozott €s a szervezet
hatékony gazdalkodasat eldsegitd javaslatok megfogalmazasa.

I1I.

Tervezett belso ellenéri kapacitas

A belsé ellendri feladatokat kiilsé szakértd szervezet, a Saldo Zrt. latja el szerzédés alapjan,
1 {6 regisztralt belso ellendrrel.

A belsd ellenéri feladatok ellatasdra 70 revizori napot terveztem (70%,), rendkiviili-soron kiviili-
ellendrzésre 10 munkanapot (10%), tandcsadasra 10 munkanapot (10%), a belsé ellenérzési
feladatok ellatdsdra (nyilvantartdsok, éves, terv, dsszefoglald éves jelentés elkészitése, stb.) 10

munkanapot terveztem (10%).

Az bsszes tervezett embernap 100 nap.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitisa

Kiilsé szolgaltaté dltal ellatott belsd ellendrzési feladatok

Az éves ellendrzési terv végrehajtasihoz sziikséges kapacitas megallapitisa

Atlagos Ellendri napok szama
, g Létszam Osszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok (6) munkanapok szima
szama/f6 Létszam)
1. |Bruttéo munkaido 252 1
2. |Kies6 munkaido 39 1 BG)+)+(5)
3. |Fizetett linnepek 9 -
4. |Fizetett szabadsag (atlagos) 30 -
5. | Atlagos betegszabadsag 0 -
6. Netto fnrunkaldo (rendelkezésre 4116 213 1)-Q2)
kapacitas):
7 Bizonyossagi tevékenység - tervezett 70
" |ellenérzések (pl. 60%)
8. | Soron kiviili ellenérzés (pl. 10-30%) 10
9. | Tandcsadoi tevékenység (pl. 10%) 100 10
10. | Képzés (pl. 10%) -
11. |Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%) 10
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: (7)+(8)+(9)+(10)+(11)
yseg




Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz

13. | 0
sziikséges:
14. | Tartalékidé
15 Kiils6 szakért6k (specialis szakértelem)
" |igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiils6

szolgaltaté altal)

213vs. 100

Ha a rendelkezésre dllo
kapacitas 16bb mint
amennyi a terv
végrehajtasdahoz
szilkséges

Ha a terv
végrehajtdasahoz
specialis szakértelem
szitkséges

Ha a rendelkezésre dllo
kapacitdas nem elegendd
a terv végrehajtasdhoz,
akkor kiilsé szolgaltato
igénybevételét kell
tervezni

A belsé ellendr a szolgéltatdi szerz6dés szerint a tovabbképzésérdl sajat maga gondoskodik, ezért
a képzésre nem terveztiink embernapot, de tdjékoztatasul rogzitjik az egyéni képzési tervet,

melyet a 2. szdmua melléklet tartalmazza.

Az ellendrzést lefolytaté személy:

Kiralyné Mércse Anikd belsé ellendr, regisztracids szdma: 5116010

Budapest, 2024. 10. 24.

P

Kirdlyné Mércse Anikd

Bels6 ellenér
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Egyéni képzési terv

2025. év

2. szamu melléklet

| é'lekpes kotelezs tovabbképzés keretében

legalabb 16 kredit pont megszerzése

2025, december 31-ig

Saldo Zrt. belsé ellendri klubjaban 3 szakmai eléadas

meghallgatasa

2025. december 31-ig

ABPEII. - Folyamatalapti integralt kockazatkezelés

2025. december 31-ig

Nemzeti K6zszolgélati Egyetem- Kozszolgalati

kommunikéacios szakember (2 féléves képzési id6)

2025.december 31-ig 1. félév
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