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I.  BEVEZETLS

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 6.§ (4) bekezdése eldirja, hogy a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a
szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét. Ennek értelmében a
Magyarorszagi Gorégok Orszigos Onkormanyzatinak Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) a

szervezeti integritast sérté események kezelésének eljardsrendjét jelen szabalyzatban hatarozza meg.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

Az eljarasrend célja, hogy a koltségvetési szerv mikodésével Osszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansdgokra €s integritasi, korrupcids, kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és
kivizsgdlasra vonatkozd altaldnos eljardsrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcioval szembeni
ellenalloképességének javitasahoz, tovabba eldsegitse a szabélytalansagok 1jboli eléforduldsanak
megeldzését. Az eljarasrend ennek érdekében 16gziti azokat a fogalmakat, eljardsokat,
intézkedéseket, amelyek biztositjak az Onkormanyzat és Hivatal az intézmények miikodése soran
el6forduld szervezeti integritast sérté esemény ismételt el6fordulasanak megel6zését és a feltart

események kezelését.
2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya az Onkormanyzat, a Hivatal és az 6nkormédnyzat fenntartasaban énalléan
miikédd intézmények, a Manolisz Glezosz 12 Evfolyamos Kiegészit Gordg Nyelvoktaté Iskola, a
Nikosz Beloiannisz Altaldnos Iskola és Ovoda, a Nikosz Beloiannisz Miivelddési Haz és Konyvtar,
Gorog Intézet (egyiittesen: intézmények/koltségvetési szervek) miikddésével dsszefliggésben
benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sérté eseményekre és a korrupcios kockazatokra
irAnyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésre terjed ki.

A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed az Onkormanyzat, a Hivatal és az intézmények
koztisztviseld, kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve foglalkoztatasra iranyuld

Jjogviszonyban &ll6 dolgozdira
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3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul és elintézése
nem tartozik méas — igy kiiléndsen birdsagi, kozigazgatasi- eljaras hatlya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés

javaslatot is tartalmazhat.

Integritds: a szervezet szabélyszer(i, a meghatdrozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek

megfeleld mikddése.

Integritisi kockdzat: az Onkorméanyzat és Hivatal és az intézmények célkitiizéseit, értékeit, elveit

sértd vagy veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupciés kockdzat: olyan integritdsi kockazat, amely a korrupciés cselekmény

bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.
Szerveze

ti integritdst sért6é esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé szabalyoktol,
valamint a jogszabélyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetbje és az irdnyitd szerv altal

meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 mikodéstol eltér.

A szervezeti integritdst sérté esemény fogalom mind a korébbi ,,szabalytalansagok™ fogalmi korét,

mind az fratlan és egyéb értékalaph szabalyok (visszaélés, csalds, korrupcid) megértésének eseteit

trv g

A szervezeti integritast sért6 esemény fogalomkére széles, a korrigdlhaté kisebb mulasztasoktdl, a
munka kozben eléforduld hianyossagoktol kezdve ide tartoznak a stlyosabb biintetd-, szabalysértési

tigyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot ado cselekmények.

Szabdlytalansag: (szervezeti integritast sértd esemény) olyan szandékos vagy gondatlan
tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott, vagy iratlan szabalyt (torvény, rendelet, belso
rendelkezés, belsd szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az allamhaztartds muikddési rendjét, a

koltségvetést, illetve a vagyongazdalkodast, a szabalyszer(i feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

Biincselekmény: A biincselekmény a hatalyos biintetd térvénykonyv szerint az a szandékos, vagy-
ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbdl elkovetett cselekmény, amely

veszélyes a tarsada

lomra, és amelyre a térvény, biintetés kiszabasat rendeli.
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Szdandékossdg: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitdja kivanja, vagy e

kovetkezményekbe belenyugszik.

> Egyenes szandék, amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa jellemez.

» Eshetbleges szandék, amelyet a magatartds kdvetkezményeibe val6 belenyugvas jellemez.

Gondatlansdg: olyan magatartds, melynek lehetséges kdvetkezményeit tanusitéja elére latja, de
konnyelmiien bizik azok elmaradaséban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle
elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja,

» Tudatos gondatlansag: az elkovett el6re latja magatartdsa kvetkezményeinek a lehetdségét,

de konnyelmien bizik azok elmaradaséaban.

» Hanyag gondatlansag: az elkdveté nem latja elére magatartésa lehetséges kovetkezményeit,

mert elmulasztotta a ,,téle elvarhatd” figyelmet vagy koriiltekintést.

Léteznek un. ,,vegyes blindsségii” biincselekmények is. Ilyen esetben az elkdveté szandékosan fejti
ki az elkovetési magatartast, de az — gondatlansdga folytin — a szandékan tilmend eredménnyel,

kévetkezménnyel jar.

EU tdamogatashoz kapcsolddéd csalds: az Eurdpai Uniorél szolé Szerzddés K.3. cikke alapjan
létrejott, az Burdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérél szolé Egyezmény és az azt
kiegészité jegyz6konyvek, valamint az Eurépai Unidrdl szolé Szerzédés 35. Cikkének (2)
bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérél sz616 2009. évi CLIX. térvénnyel kihirdetett,
az Buropai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szol6 egyezmény 1. cikk (1) bekezdése

szerinti fogalom, valamint a tovabbiakban: Btk. 396. §- a szerinti koltségvetési csalds.

Szabalysértés: A tarsadalmi egylittélés altalanosan elfogadott szabalyait sértd vagy veszélyeztets, a
biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockézatokkal és veszélyességgel
azonban nem rendelkezé kriminélis cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és a torvény éltal
biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a tarsadalomra, amely a
blincselekményként  torténé  biintetni  rendeléshez  sziikségesnél kisebb fokban sérti  vagy
veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes és jogi

személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kédex altal szankciondlt cselekmény. Ilyen példaul a Magyar
Korménytisztvisel6i Kar Hivatdsetikai Kodexe, amely a magatartdsi normak olyan Osszessége,

amely tartalmazza — a torvényes kereteken belil — a hazai és eurdpai gazdasagi, tarsadalmi
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kornyezet 4ltal etikailag elfogadhaténak itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a

meghatarozott norméaktél valéo magatartasbeli eltérés varhat6 kovetkezményeit.

A Kddex magéaban foglalja a betartand6 alapelveket, tovabba azokat az irdnymutatasokat, amelyek
szem el6tt tartasaval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasagi és tarsadalmi kornyezet altal
negativnak itélt magatartast. Az irdnyelvek megsértése az adott tevékenységet végzok kozosségének
egyiittes érdekei ellen hat, igy a szakmai kozosség — érdekeinek védelmében — az etikai normdk
megsértéit etikai vétség miatt elmarasztalasban részesiti. A hivatdsetikai alapelvek megsértése
esetén a Kédexben kijelolt modon etikai eljaras folytathatd le az etikai vétség megvalositojaval
szemben. Az etikai eljards eredménye alapjan — annak eredményétdl fiiggden — fegyelmi eljaras

meginditasa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavéllalé nem ugy jart el, ahogy
az adott helyzetben altaldban elvarhat6. A vétkesség nem mds, mint egy tudati allapot, amely azt
jelenti, hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, és ez a tudati
viszony atfogja-e a kotelezettségszegést és annak kovetkezményeit. E szerint a vétkességnek két

fajtajat ismerjiik, a szandékos és a gondatlan kotelezettségszegest.

Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavéllalé részérdl a foglalkoztatdsi jogviszony tartalmat
képez6 kotelezettségek —igy kiilondsen a partatlan, igazsagos, kulturalt ligyintézési kotelezettség, a
szakmai lojalitds, a személyes munkavégzés, a munkaképes éllapot megérzése, az utasitdsok

végrehajtiasa — megsértése.

Vannak olyan okok és helyzetek, amikor latszolag megvalosul a jogellenes magatartas, vagyis a
kotelezettségszegés, fegyelmi vétség azonban mégsem allapithaté meg. Az ilyen okokat (vagy
helyzeteket) fegyelmi feleldsségre vonast kizaré okoknak nevezziik. Ilyen ok lehet példaul: a jogos
védelemben és sziikséghelyzetben elkovetett kotelezettségszegés, vagy ha a munkaltatoé joggal valo

visszaélést kovet el, és igy rd kotelezettséget a munkavallalora
4. A szervezeti integritist sérté események alapesetei

A szervezeti integritast sérté események lehetnek:

Szandékosan okozott tevékenységek: tudatosan tobbnyire valamilyen elény megszerzése céljabol
elkdvetett szabalytalansag (félrevezetés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan elkovetett
szabdlytalan kifizetés stb.)

Gondatlansaghol  okozott tevékenységek: nem  szandékosan  okozott  karesemény
(figyelmetlenségb6l, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szdrmazd

szabalytalansag)
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A szervezeti integritast sérté események gyakorisagot tekintve:

Egyszeri,
Ismételt,

Rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkovetett szervezeti integritast sértd esemény)

A szandékossag kérdése a megfelelé szankcidk kiszabasakor értékelendd.

1.

III. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
MEGELOZESEVEL ES KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
FELELOSSEGEK

Az Onkormdnyzat, Hivatal és az Intézmény vezetije

Az Elnok, a Hivatalvezet6 és az Intézményvezetok feleldssége, hogy:

2.

A jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan rendelkezései alapjan miikédtesse az
altala vezetett szervet,

A szabalyozottsagot, illetve a szabélyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel, amely
elsédleges feltétele a szervezeti integritast sérté események megeldzésének,

Szervezeti integritast sértd esemény gyandja esetén minden {igy érdemben kivizsgalasra
keriiljon, €s megallapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén hatékony intézkedést
hajtsanak végre, a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetésre, a belsé szabalyozas
helyesbitésre keriiljon,

A helytelen alkalmazisi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felelosség megéllapitdsra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak,

Kialakitsa a szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjét és azt a

dolgozokkal megismertesse.

Szervezeti egység vezetok

A szervezeti egység vezeték kotelesek jelezni a szervezeti integritds felel6s részére amennyiben

szervezetiiknél szervezeti integritast sértdé eseményt észlelnek, illetve a beosztott dolgozéjuk vagy

barmely személy szervezeti integritast sérté esemény gyanujaval kapcsolatos bejelentést tesz.

A szervezeti integritdsi felelds dontése alapjan kivizsgalhatjék, kezelhetik az egyes szervezeti

integritast sérté eseményeket.

Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkdrébe tartozo egységnél a szervezeti integritast

sérté esemény ismételt eléforduldsanak megelézéséhez sziikséges intézkedések megtételéért, a

bekovetkezett esemény feltdrasaért, sziikség esetén annak dokumentalasért, tovabba indokolt
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esetben a felelésségre vonassal és a hidnyossdgok megsziintetésével kapcesolatos intézkedések

kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellendrzéséért.

3. A szervezeti integritasi felelos

A szervezeti integritasi felelds feladata a bejelentések fogadasa, mérlegelése, sziikség esetén a
kivizsgélasra, az esemény kezelésére iranyuld eljards meginditasardl szold javaslat elkészitése. A
szervezeti integritasi feleldst az iranyitd, illetve a koltségvetési szerv vezetbje irasban jeloli ki.
Szervezeti integritdsi feleldsnek csak hatdrozatlan idejlt  koztisztviseldi, kozalkalmazotti

jogviszonyban all6 kéztisztviseld jeldlheto ki.

IV. ASZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEKKEL
KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

1. A szervezeti integritast sérté esemény észlelése, feltardsa

A szervezeti integritast sértd események észlelése szdrmazhat ellen6rzést végzd bels6 €s kiilsd
szervek, valamint belsd és kiilsé személyek részérol torténd bejelentésbol.
Szervezeti integritast sértdé esemény gyantijanak az Onkormdanyzat, a Hivatal és az intézmények
beliili észlelése esetén a gyanujat alatdmaszto adatok, bizonylatok, informécidk dsszegyiijiése €s a
Onkormanyzat, a Hivatal és az intézmény szervezeti integritds feleldsnek torténd megkiildése a
szervezeti integritast sérté esemény gyant eloterjesztésnek a kotelezd eleme. A szervezeti integritast
sértd esemény gyant bejelentd adatlap mintat jelen szabalyzat 1. szanui melléklefe tartalmazza.
Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyant jelentésekor ki kell térni arra,
hogy:
e Mi a szervezeti integritdst sértd esemény gyan( pontos tartalma és amennyiben
szamszerlisithetd, annak értéke,
e Milyen normatél (jogszabaly, belsé szabalyzat, stb.), értéktdl, elvtdl, célkitlizéstdl vald
eltérésrol van szd,
e Eléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritdst sértd eseményt (amennyiben
relevans),
o A szervezeti integritast sérté esemény gyanu mely teriiletet érinti,
e Van-e enyhitd koriilmény (pl. stlyos kdvetkezménnyel jaré hataridd tullépését varatlan,
elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibés elszamolast informatikai hiba okozta,

stb.),
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° A szervezeti integritast sértd esemény gyanija milyen médon meriilt fel (pl. bels
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiils6
bejelentés, stb.),

o Korrigdlhaté-e a szervezeti integritast sért6 esemény,

e Pénzbeli elszdmoldst érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis lehetGség
a visszakdvetelésre — amennyiben igen, megtorténtek-¢ az ahhoz sziikséges intézkedések,

* Amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges

intézkedéseket.

1.1. Az Onkormanyzat, Hivatal és az intézmények valamely munkatarsa altal

észlelt szervezeti integritast sérté esemény

Amennyiben a szervezeti integritast sért eseményt munkatars észleli, soron kiviil kételes értesiteni-
a hivatali 0t betartésdval- a kozvetleniil felette 4llo vezetét, aki két munkanapon beliil értesiti a
szervezeti integritasi felel6st.

Amennyiben a munkatérs ugy itéli meg, hogy kézvetlen felettese az tigyben érintett, akkor a vezetd
felettesét kell értesiteni és egyben értesiteni a szervezeti integritési feleldst.

Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény ligyében a szervezeti integritasi felelds
egyértelmiien érintett, akkor a jegyz6t kell kdzvetleniil értesiteni.

A jegyzd egyértelmii érintettsége esetén az irdnyitd szervet kell haladéktalanul értesiteni, és egyben

értesitent kell a szervezeti integritasi feleldst.

1.2. A szervezeti integritist sérté eseményt Belsé Ellen6rzési tarja fel

Amennyiben a belsé ellendr ellenérzési tevékenysége sordn szabdlytalansagot tapasztal, a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el. A hivatalvezetdnek vagy az érintett szervezeti
egységek vezetdinek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megéllapitasai alapjan és
az intézkedési tervet végre kell hajtani.
Egy szervezeti integritast sérté esemény belsé ellendrzés altali feltardsakor kiilon kell
vizsgalni az alabbiakat:
o Miért nem tarta fel a szervezet belsé kontrollrendszere a szervezeti integritast sértd eseményt
€s az azt lehetévé tevo tényezoket;
e Amennyiben a belsd kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritdst sérté eseményt vagy az
azt lehetové tevd tényezOket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a

megel6zéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez szitkséges intézkedéseket;
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e Ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezeté miért nem érte el a kivant hatast;
e Volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarni a szervezeti integritast séit6

eseményt.

A jegyz, szervezeti egység vezetd a feltart szervezeti integritdst sértd eseményrdl a lezart belsd
cllenbrzési jelentés kézhezvételét kovetd 2 munkanapon beliil értesiti a szervezeti integritdsi
felelost.

1.3. Kiilsé ellenérzési szerv tarja fel a szabalytalansiagot

Ha kiilsé ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritdst sérté eseményt, az arra vonatkozo
megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintets-, szabalysértési, illetve kartéritési
eljards meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanfja esetén az ellendrzé
szervezet mitkodését szabalyozd torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, Magyar Allamkincstar,
Kormanyhivatal az EU ellentrzést gyakorlé szervei, stb.). A szervezeti integritast sértd eseményre
vonatkozé megéallapitasok alapjan a hivatalvezetének, illetve az érintett szervezeti egység
vezetdjének gondoskodnia kell az intézkedési terv kidolgozéasardl és végrehajtaséarol.

A jegyz6 a feltart szervezeti integritast sérté eseményrdl a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételét

kovetd 2 munkanapon beliil értesiti a szervezeti integritasi felelost.

1.4. Kiilsé személy altal észlelt szervezeti integritist sérté esemény

Amennyiben kiilsé személy — szerzddéses partner, dllampolgar- jelzi a szervezeti integritast séitd
eseményt, az cljards megegyezik az Onkormanyzat és Hivatal és az intézmény munkatarsa altal

észlelt szervezeti integritds esetén kovetendd eljarassal.

2. A szervezeti integritdst sérté esemény gyanijat bejelento személy védelme

A szervezeti integritast sérté esemény gyanijat bejelenté személyt (tovabbiakban: Bejelentd) nem
érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. A Bejelentd személyes adatai csak a panasz vagy a
kozérdekii bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatdsara hataskorrel rendelkezé szerv
részére adhatok 4t, ha e szerv ammak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasdhoz a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd egyértelmiien hozzdjarult. A Bejelentd

személyes adatai egyértelmii hozzdjarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva valik, hogy a panaszos vagy a kozérdekli bejelentd rosszhiszemiien, doénto
jelentdségli valétlan informaciot kozolt, és ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére

utalé koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult személy vagy szerv
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részére at kell adni. Amennyiben megalapozottan valdszinfisithetd, hogy masnak jogellenes kért
vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve

lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére 4t kell adni.

A Bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az iigy iratai
kozott, a szabélytalansagi felelos altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrél, annak tartalmi csorbitasa nélkiil, az integritds tandcsadd anonimizalt masolatot készit,

és azt a kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozo adatok mas szervnek (6rténd atadasahoz vagy nyilvanossagra

hozataldhoz a bejelentd személynek dnkéntes és elézetes hozzéjarulasa sziikséges.

A szervezeti integritdsi felelSs, illetve a vizsgélatban résztvevd személyek a vizsgdlat soran
tudomasukra jutott informdciokat bizalmasan kezelik, azokat, a szabalyzatban meghatérozott

kivételektdl eltekintve, kizarélag a bejelentés vizsgalatahoz hasznélja fel.

3. A bejelentések tipusai, mindésitése, értékelése
A bejelentéseket frasban és szoban lehet megtenni.

Az irasbeli bejelentés torténhet levélposta vagy elektronikus ton. Az irott formaban beérkezett

bejelentéseket a beérkezéskor érkeztetni, illetve iktatni sziikséges.

A szobeli bejelentés megtehetd személyesen, illetve telefonon. A szdbeli bejelentéseket a szervezeti
integritdsi felelés fogadja, az erre a célra kijelolt helyiségben. A széban tett bejelentéseket
jegyz6konyvbe kell foglalni, a jegyz6konyv mintdjat a szabélyzat 1. szdmii melléklete tartalmazza.
Amennyiben erre nincs lehetdség, vagy a bejelenté védelme indokolja, a bejelentésrdl feljegyzés
késziil. A bejelentd kérheti adatainak zartan tortén kezelését. Ebben az esetben személyes adatait
az ligy iratai kozott, a bejelentés felvételében kozremiik6dd személy 4ltal alirt zart boritékban kell
elhelyezni, melynek tartalmar6l csak a hivatalvezetd tajékoztathatd. A jegyzékonyvet, feljegyzést

érkeztetni, iktatni sziikséges.

A telefonon térténd bejelentések fogadasa az Onkorméanyzati és Hivatali, valamint az intézmények

telefonszamon torténik, munkaid6ben.

Amennyiben a szervezeti integritds feleldsnek cimzett elektronikus levelet, iratot, iratokat vagy
bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, tgy azt
koteles haladé¢ktalanul a szervezeti integritési felelésnek az eljarasend szerinti kezelése céljabol
tovabbitani. Amennyiben nem a szervezeti integritdsi felelésnek cimzett, de tartalmaban a

feladatkorébe tartozéd irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés
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vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell a szervezeti integritasi felelds részére. A
bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarol a szervezeti integritasi felelés a szervezet erre vonatkozo

szabalyzataiban foglaltak szerint, az 4ltalanos iratkezelési szabalyok alapjan gondoskodik.

4. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

A bejelentés alapjan a szervezeti integritasi felelos mérlegeli a szervezeti integritast sértdé esemény

gyanijanak megalapozottsagat.

A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha
- egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,
- azonosithatatlan személy altal tett bejelentés esetén,
- ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrél torténd tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utan terjesztette eld beadvanyat.
A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekdvetkezésétsl szamitott egy éven tal elSterjesztett

bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

Az integritasi bejelentésnek nem minésiilé bejelentéseket, legkésébb a beadvany érkezését kovetd
nyolc napon beliil tovabbi tigyintézésre atteszi az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez (pl.
hidnyossag, amelyben a szervezeti egység vezet6je tud intézkedni, kozigazgatasi hatosigi eljarast
megalapozé kdzérdekli bejelentés vagy biincselekmény gyantja), amennyiben tovéabbi intézkedést
nem igényel, a szervezet hatdlyos iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik annak irattarba

helyezéserol.

A s.zervezeti integritasi felelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatdsat,

¢) a bejelentés igényel-e stirgds intézkedést.

Amennyiben a szervezeti integritasi felel6s nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sértd
esemény gyanujat vagy az egyértelmiien megdllapithato cselekmény, magatartds, mulasztas csekély
stlyd, akkor a vizsgédlat mellézésére vonatkozé javaslatdt megkiildi a Onkorméanyzat elndke és
Hivatalvezet6 részére, aki dont a tovabbi eljarasrol.

A szervezeti integritasi felel6s a bejelentés értékelését kovetben megvizsgalja az eljarasahoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges
tovabbi informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi

dokumentumok, informacidk beszerzése irant.
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A szervezeti integritdst sértd esemény gyantijanak megallapitasanal a hatélyos jogszabalyok, belsd

eldirasok alapjan kell mérlegelni.

Ha a szervezeti integritési felelés megalapozottnak taldlja a gyanut, gy a kivizsgélsra vonatkozé
javaslataval egyiitt értesiti a hivatalvezetd, aki az eléterjesztés alapjan dont arrdl, hogy az ligyben
sziikséges-e szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasra vonatkozé eljarast lefolytatni, és ha

igen milyen médon.

A hivatalvezeté jogosult a szervezeti integritdsi felelés altal javasolt eljarasrél sajat hataskdrben

ellentétesen dénteni.

A szervezeti integritési felelGs javaslatot tesz a hivatalvezeté felé az iigy természetére, sulyossiagara,

Osszetettségére figyelemmel az aldbbiakra:

- aszervezeti integritdst sértd esemény kivizsgaldsat célzo eljarast sajat hataskorben folytatja

le

b

- szervezeti integritast sérté esemény gyan(janak kivizsgalasat az érintett szervezeti egység

vezetdjéhez utalja,

- szervezeti integritdst sért6 esemény gyantjénak kivizsgdlasat a hivatalvezettidé altal

kijeldlend6 ad hoc bizottsaghoz utalja,

- szervezeti integritast sértd esemény gyantjanak kivizsgaldsat a jogi osztdly hatdskérébe

utalja.
5. A szervezeti integritdst sérté esemény kivizsgalasnak lefolytatdsa

A szervezeti integritasi felelGs javaslata alapjan a hivatalvezeté dont a szervezeti integritast sértd

esemény kivizsgalasarol.

A hivatalvezetd dontése alapjan az arra kijelslt személynek vagy kozgytilésnek kell az eljarast

lefolytatni.

Az eljarast 30 napon beliil kell lefolytatni. A hataridét a hivatalvezet egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatja a vizsgélatot lefolytaté javaslata alapjan. Az iigyintézési idébe nem szamit bele

az adatbekéré megkeresés megkiildésétol annak teljesitéséig terjedd idétartam,

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, a vizsgalatot végz6 az
ligyben érintett vagy arrél ismerettel rendelkezd személyt meghallgatja. A meghallgatas
id8pontjardl az érintett személyt legalabb harom munkanappal korabban irasban, illetve — az frasbeli
¢rtesités akadalyoztatdsa esetén — telefonon, széban (ez utébbit is dokumentalni sziikséges)

¢rtesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
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A személyes meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyéra, szervezeti egységére vonatkozoé adatokat;
¢) a meghallgatott milyen minéségben van jelen;

d) a meghallgatés targyat;

¢) a meghallgatas sordn feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyzékonyv bejelentdvel valé ismertetésének tényét és a jegyzokonyv foglaltakkal valo

egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;
g) a meghallgatison résztvevok alairasat.

A szervezeti integritast sérté események kivizsgalasardl a 2. szdmii melléklet szerinti jegyzOkonyvet

kell elkésziteni.

A hivatalvezeté a lefolytatott vizsglat megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi
szilkséges [épések megtételérdl (pl. feltart problémdak okainak megsziintetése, okozott sérelem
orvoslasa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditdsa, biintetdeljardas kezdeményezése, egyéb
intézkedések) vagy az ligy lezarasara vonatkozdan. A dontést kovetben a szervezeti integritasi
felelés gondoskodik a feltart hibdk, illetve a jogsérté magatartds megsziintetése érdekében
sziikséges intézkedések foganatositisanak elokészitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérol
(monitoring).

A vizsgalat eredményér6l a bejelentdt a szervezeti integritasi felel6s irasban értesiti.

6. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas stb.) a szabdlyzatban meghatarozottak
figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatohely-azonosito

alkalmazasaval torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a szabalytalansagi

felelds a lehetd legrévidebb iddn beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a szervezeti integritasi felelos kezeli, nyilvantartja €s
&rzi, folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozza. A bejelentések iratkezelése az tigyintézés teljes folyamatéban a szervezeti integritasi

felelos feltigyeletével torténik.

A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korilien a szervezeti integritési

felelds, a szervezeti egység vezetdk, a hivatalvezetd, a bejelentés, illetve az eljards soran tett
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nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé

(meghallgatott) tekinthet bele.

A hivatalvezeté a szervezeti integritési felel6s utjan kételes gondoskodni a keletkezett iratanyagok
nyilvantartdsdnak naprakész és pontos vezetésérol. A szervezeti integritasi felelés nyilvantartja a
megtett intézkedéseket, az azokhoz rendelt felelésoket és a kapesolodd hataridéket. A nyilvéantartas

mintajat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.
7. Alkalmazhaté jogkovetkezmények

A jogkévetkezményekrdl valé dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd esemény
megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezets, kiemelt jelent6ségli esetben a

hivatalvezet feladata.
A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

o jogi jellegli (kartéritési eljards meginditdsa, szabdlysértési vagy biintetéeljdras

kezdeményezése az arra feljogositott hatésagnal)

e munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazotti, illetve munkaviszony felmentéssel,

felmondassal, rendkiviili felmentéssel, azonnali hatalyd felmondéssal torténé megsziintetése)

e pénziigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfiiggesztése,

visszakovetelése, behajtasa)

e szakmai jellegli (belsé szabalyozds modositdsa, szigoritasanak kezdeményezése,

betartadsanak fokozott ellendrzése stb.)

Amennyiben biintetd-, vagy szabalyséitései eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil fel, a
sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti, annak érdekében,
hogy megalapozottsig esetén az illetékes szerv a megfelelé eljardsokat meginditsa. Az eljaras

meginditasara a hivatalvezetd jogosult. Ezzel egyidejlileg a fenntartét is értesiteni kell.
8. Az intézkedések, eljarasok nyomon kivetése

A jegyz0 koteles nyomon kovetni a meginditott eljardsokat, tovabba figyelemmel kisérni a vizsgélat
eredményeként meghozott dontéseket, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A szervezeti egységek vezetdinek a feltart szervezeti integritdst sérté események alapjan be kell
azonositani a tovabbi szervezeti integritast sért6 esemény lehetdségeket.

A hivatalvezetd, a szervezeti egység vezetdk, valamint a szervezeti integritdsi felelés kotelesek
nyomon kovetni a javaslatok végrehajtasat, értékelni a megtett intézkedések hatisat és

hatékonysagat.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a jovahagyas(ok) masnapjan lép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

A szabélyzatot az érintetteknek meg kell ismerni és ezt a 4. sz. melléklet szerinti megismerési
nyilatkozat aldirasaval igazolniuk kell.

A hatalyba lépéssel egyidejlileg a 31/2016 (I1.03.) kozgyiilési hatarozattal elfogadott hivatal

,szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje” érvényét veszti.
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1. szdanni melléklet

SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENY GYANU BEJELENTO ADATLAP

.20 (51077 LSRR ——

BeJelentd NEVE: ......cceevivvieiiiri et

TEEIED, i A mo s 3 A A R A AR AR TR
ElérhetOsCgeltelelonm; G-tmail) . o s iimssiisis o i ameamssrasngans
(valasztottat alahtizni)

Bejelentés eloterjesztésének helye: ....cvveviiniiieiciniiececese e
TAJC: wrveuiviiriiriier st ee ettt er e bbb eaeae b ne b e eaens

mddja: telefonon / személyesen

Bejelentés 1észletes leirasa

..........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................

Bejelento nyilatkozata, tijékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfeleldt aldhtizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatdsara hatdaskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem

A tdjékoztatast milyen tton kéri telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelelét
alahtizni) _

Hivatal tdjékoztatta a Bejelentét az Ot megilleté jogokrél és terheld kotelezettségekrdl. Bejelent6 tdjékoztatast
kapott arrél, hogy bejelentése tartalmanak valddisigaért biintetdjogi felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben
bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett
személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e
tajékoztatast!

Kt ottt

..........................................................................................................

Bejelenté (meghatalmazottja) aldirasa Onkormanyzat és Hivatal részérol felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelt alahizni):
Panasz / kozérdekii bejelentés /korrupcidgyantis eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas 4gazati
jogszabdly hatélya ala tartozé eset
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Szervezeti integritast sérté események kezelésének rendje

2. szcmit melléeklet

Jegyzikonyv a szervezeti integritast sérté eseményrol

Iktatészam: .................
A jegyzokonyv készitésének helye, idépontja:

A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének idépontja:
.11 | (BRSO nap
A szervezeti integritast sérté esemény leirdsa:

e aszervezeti integritast sérté eseményészlelésének modja (az észlelo

e clmondasa alapjan)

e aszervezeti integritast sérté esemény pontos tartalma,

e aszervezeti integritast sértd esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy
rendszeres
a szabaly megjelolése, amelyt6l valo eltérés a szervezeti integritast sértd eseményt
megalapozza,
a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sérté esemény altal érintett része,
a szervezeti integritast sérté eseményhez vezet6 koriilmények, tényezok,
a szervezeti integritast sérté esemény kovetkezményei,
a szervezeti integritdst sérté esemény korrigalhatosaganak vagy korrigalhatatlansaganak
ténye,
e pénziigyi hatas valdszintsithetd nagysagrendje

e © © o

Az intézkedések:
e sajat hataskorben inditott eljards ténye, iddpontja, a dontéshoz6 megnevezése,
e az intézkedés ismertetése (mmegsziintetés, korrekeio, javaslattétel felsdbb szinti
intézkedésre),
e aszervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasaért felelos vezetd értesitése, a
szabalytalansagi nyilvantartasba vétel kezdeményezése

Csatolt dokumentumok ........ccocouvnes e s e S e RS T

(a tényt alatamaszt6 alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztéri kiadasi bizonylatok)
esetleges tovabbi dokumentumok)

Az eljarast lefolytato személy(ek) alairasa
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Megismerési nyila

tkozat

4. szamu melléklet

A Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkorményzata, Hivatala és Intézményei a jovdhagyds

napjatol  hatdlyos Szervezeti

Integritast

Sértd

Események Eljarasrendjérol

sz016

Szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban leirtakat a
munkam soran koteles vagyok betartani.

Neév

Feladat,
Hataskor
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YIMHPEZIA THX AYTOAIOIKHEHE EAAHNON OYITAPIAL
MAGYARORSZAGI GOROGOK ORSZAGOS ONKORMANYZATANAK HIVATALA

I

Feljegyzés

Jelen okirat tantsitja, hogy az aldbbi szabalyzatokat 2019. 09.24.-én Hristodoulou
Konstantinos, mint hivatalvezetd frta ald, aki jelenleg 2019. 11. 11.-t6] a Magyarorszagi
Gorogok Orszagos Onk011nany4atamk Flnoke.

2020.03.06.-t6] a Magyarorszagi Gordgsk Orszagos Onkormanyzatinak Hivatalvezetéje
Diamantopoulosné dr. Kenyeres Gabriella, aki ezen mindségében frja al4 és hagyja j6vé a
az alabb felsorolt szabélyzatokat.

Budapest, 2020.04.09.
Jovahagytak:
[
1|‘| J
Ao CV(“‘ Mf*/tf://

Elnsk Hivatalvezeto,

Szabalyzatok:

1.Szdmviteli Politika

2.Pénzkezelési Szabalyzat

3. Szamlarend

4. Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkonnany/atanak Magyarorszagi Gorogok Orszagos
Onkorméanyzata Hivatalanak, valamint az Onkorményzat Fenntartasaban Miikodé
Intézmények belsé kontrollrendszere

5. Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendje

1054 Budapest Vecsey u. 5
honlap: www.mgoo.hu e-mail: titkarsag@mgoo.hu; grtitkar@t-online.hu;
Tel: (+36 1) 3027275 Fax: (+361)3027277







